Tips til handtering af sygefravaer

Sygefraveer

Der skelnes mellem kortvarigt og langvarigt sygefravaer (mere end 30 dage). Der er ofte en rigtig god
forklaring pa, hvorfor man er syg i mere end et par uger. Sygdom kan opsta af mange forskellige arsager.
Der kan fx vaere skader pa beveegeapparatet, som er naturlige, fordi man har levet et langt liv. Andre
mennesker er sa uheldige, at de bliver ramt af alvorlig sygdom. Begge dele kraever langvarig behandling og
pavirker det enkelte menneske og deres pargrende meget. Hvis man ser bort fra arbejdsulykker, er det dog
ikke tit, at sygefraveer opstar pa grund af selve arbejdet eller arbejdspladsen.

Husk:
Arbejdsgivere ma ikke spgrge ind til, hvad sygedomsramte medarbejdere fejler, fordi sygdom er en privat
sag! Dog oplever mange arbejdsgivere, at den sygdomsramte selv forteeller, hvorfor han/hun er syg.

Arbejdsgivere ma gerne ringe til den sygedomsramte medarbejdere for at klarlaegge, hvornar den
sygdomsramte forventer at komme tilbage til arbejdet. Arbejdsgiver bgr altid spgrge ind til, om
sygefravaeret er arbejdsrelateret. Der kan ogsa vaere behov for skanehensyn eller tidsbegransninger for
arbejdsopgaver eller selve arbejdstiden, nar den sygdomsramte kommer tilbage. En sygedomsramt
medarbejder kan ogsa have et behov i form af personlig stgtte, fx en mentor eller en god kollega.

Laes ”Sygefraveer - Den gode sygefravaerssamtale” pa ARBEJDSMILI@GHUSET’s hjemmeside under download
—> Handbgger og pjecer .

1-3-5reglen

RING, RING, RING - Det betaler sig at ringe til sygedomsramte, jo f@r jo bedre! Lad det ikke sta hen, men
kontakt den sygdomsramte med det samme, og aftal neermere med den sygedomsramte om, hvornar
han/hun forventer at veere klar igen til arbejdet.

Indfgr 1 — 3 =5 reglen for alle ansatte i firmaet, sa ingen fgler sig haengt ud. Kort sagt sa betyder det, at
arbejdsgiver eller neermeste leder ringer til den sygdomsramte pa fravaersdag 1 og pa dag 3 og pa dag 5.
Den systematiske tilgang har en positiv effekt. Lav konkrete aftaler og tal arbejde (ikke sygdom) med den
sygedomsramte medarbejder.

Bemaerk, at det ikke er ngdvendigt at ringe til den sygdomsramte, hvis man allerede har en klar aftale!

5 gode rad:

1. Dokumentation. Lav statistik pa sygefraveer og fglg op hver maned.

2. Indfgr 1 -3 -5 reglen for alle ansatte i firmaet og lav konkrete aftaler med den sygedomsramte
medarbejder. Skriv det ned og fglg op pa aftalen! Spgrg altid ind til om sygefraveeret er
arbejdsrelateret!

3. Tag en trivselssamtale med din medarbejder. Fremlaeg dokumentation for fraveaer. Ofte bliver
medarbejderen selv overrasket over, hvor meget fravaer han/hun har. Tal om hvad man pa
arbejdspladsen kan ggre anderledes for at skabe fx mere trivsel eller bedre fysisk arbejdsmiljg.

4. Inddrag evt. AMR og TR for at undersgge, hvordan man kan skabe mere arbejdsglaede og trivsel,
samt hvordan man kan negiflinge fysiske og psykiske belastninger i arbejdet (= forebyggelse).

5. Aftal med den langtids arbejder om, hvordan han/hun starter stille og roligt op igen.
Arbejdsgivere har p, Ide sygefraveerssamtale senest 4 uger fra 1. sygedag. Her aftaler |

rdan den sygdomsramte kan vende tilbage til arbejdet. Ofte vil det
mulighedserklaering i samarbejde med den sygdomsramte og en
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